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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A MUZEULUI BRAILETI

CAPITOLUL 1
PREVEDERI GENERALE

Art. 1 Denumires: MUZEUL BRAILEI
In toate actele, studiile, publicatiile §i corespondenta care emana de la aceast institutie va
fi inscrisa denumirea de MUZEUL BRAILEI cu sigla M.BR.

Art. 2 Forma juridica

Muzeul Briilei este institufie publicd subordonati Ministerului Culturii g1 Cultelor si
Consiliului Judetean Briila, persoand juridicd roméni fard scop lucrativ, care functiioneazi in
baza autonomiei profesionale si isi desfigoard activitatea in baza prezentului regulament.

Muzeul Brailei a lnat fiintd prin Decretul regal nr. 2134 din 23 august 1881.

Muzeul! Briilei in calitate de institutie publicd are raporturi ierarhice determinate de lege
cu organul superior ierarhic, efectueaza prestatii culturale pentru public, gratuit sau contra plata,
dupid caz, intretine raporturi de colaborare, cooperare, de prestatii plitite cu alte institugii
culturale, agenti economici etc.

Art. 3 Sediul:
MUZEUL BRAILEI este situat in municipiul BRAILA, Piata Traian, nr. 3.

Art. 4 Obiectul de activitate:

Muzeul Briilei are ca obiect de activitate: Cercetarea in vederea valorificanii stiintifice,
educative §i culturale a nord-estutui Cimpiet Roméne din urmatoarele puncte de vedere

- istoric

- etnografic

- artistic

- al culturii §i civilizatiei

- al marilor personalitifi creatoare

- al faunei, florei si ecologiei,
asa cum s¢ reflectd toate acestea in piesele de muzeu, din cele mai vechi timpuri pini in
contemporaneitate.

Toate acestea se realizeazi prin:

a. Organizarea de actiuni de cercetare — pe domenii §i interdisciplinare — pentru
identificarea, conservarea si valorificarea muzeal a patrimoniului cultural si natural.

b. inregistrarea intregului patrimoniu muzeal descoperit §i conservarea acestuia in situri

sau in trezorerii.
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¢. Restaurarea patrimoniului imobil §i mobil descoperit, in vederea realizirii de forme
muzeistice adecvate valorificérii siturilor si ansamblurilor monumentale, ca si a valorilor mobile.

d. Organizarea de actiuni gtiinfifice, pedagogice, culturale sau informative,

Prin natura formelor sale de activitate, MUZEUL BRAILEI se va implica direct in
activitifile legale mienite s& contribuie la bcrotirea mediului natiral si a patrimoniului cultural
national de orice forma.

¢. Muzeu! Briilei are drept obiect distinct al activititilor sale, valorificarea mostenirii
culturale si a propriilor sale rezultate in cercetare, prin publicatii finantate de la buget si din
venituri proprii.

Art. 5 Patrimoniu
MUZEUL BRAILE! detine §i administreazi in regimul -proprietatii publice bunurile
mobile sau imobile inscrise in registrele de inventar ale tuturor sectiilor sale.

Art. 6:
MUZEUL BRAILEI poate detine obiecte din metale prefioase si pietre pretioase, conform

legilor in vigoare.

CAPITOLUL It
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 7: Muzeul Brailei are in structura sa sectii si sectoare de specialitate, servicii si
birouri cu caracter administrativ, contabil, tehnic §i prestdn servicii, potrivit organigramei anexa
la prezentul regulament.

Art. 8: Sursele de finanfare ale muzeului sunt: subventiile §i veniturile proprii realizate
din vanzari de publicajii §i materiale de popularizare, din obiecte de productie artizanald cu
caracter istoric, etnografic, din prestatii citre public sau citre unitifi economice §i organizafii
publice, din donatii, legate si alte fundafii ale unor persoane fizice sau juridice din tara i
striinitate, interesate in promovarea studiilor de istorie, etnografie, artd, culturd §i civilizagie,
personalitifi, stiinfele naturii etc.

CAPITOLUL Il
ORGANELE DE CONDUCERE

Art. 9: Conducerea muzeului este asiguratd de consiliul de administrafie, consiijul
stiingific, director, directori adjuncti, contabil gef.

Art, 10: Consiliul de administratie reprezintd conducerea colectiva a institufiei, avand
atributii deliberative. Este format din cinci membri, dup3 cum urmeazi:

- director: prof. univ dr. lonel Candea
director adjunct: cercet. gt. I, dr. Valeriu Sirbu
director adjunct: cercet. t. II, dr. Zamfir Balan
contabil sef : ec. Mariana Vernescu
Valentin Popa, lector univ., Universitatea “Constantin Brancoveanu”, Braila.
Consiliul de administratie are un secretar, numit prin dispozifia directorului.

]

t

Art. 11: Directorul institutiei este presedintele consiliului de administratie.

Art. 12: Consiliul de administrafie se intruneste lunar sau de céate ori este cazul ($edints
extraordinard) in prezenta a cel putin jumdtate plus unu din numérul membrilor.
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Art. 13: Initiativa intruninii consiliului de administratie o are directorul, sau cel pujin o
treime din numdrul membrilor consiliului de administratie.

Art. 14: Consiliul de adminfstra;ie are activitate macrodecizionald (la nivelul tuturor
secjiilor), adoptdnd hotdran cu votul a cel pufin jumitate plus unu din numérul membrilor,
avizand programele anuale si de perspectiva, bugetul, abroband miscirile de patrimoniu i de
personal, problemele vizand profilul muzeului §i dezvoltarea activitifii sale, recompensénd
activitatea meritoric a salariafilor la propunerea sefilor ierarhici, potrivit normelor legale in
vigoare, cu avizul consilierulu juridic.

Art, 15; Procesele verbale ale sedintelor de consiliu de administratie sunt intocmite de
secretarul numit potrivit articolului 10 §i sunt avizate de pregedintele acestuia.

Art. 16: Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

- dezbate st avizeazi raportul anual de activitate §i planul anual de activitate,

- analizeazi stadiul de realizare al lucririlor majore intreprinse in cadrul Muzeului Briilei
si propune Consiliului Judetean Braila masuri in consecingi;

- inifiaza organizarea de studii, sondaje, anchete etc. privind confinutul §i perspectivele
dezvoltarii si diversificirii activitatilor din cadrul muzeului;

- analizeazd §i avizeazA misurile de perfecfionare §i specializare propuse de consiliul
stiintific sau, dupé caz, de director;

- propune priorititile in investitii, analizeazi modul de indeplinire a planului de investitii,
a planului de dotiri generale §i a celui de reparatii capitale;

- analizeazi §i propune masuri de pazi, securitate, protectie contra incendiilor, precum si
orice alte masuri de protejare a publicului §i a bunurilor muzeului in diverse situatii specifice;

- analizeazi §i propune masuri pentru asigurarea protectiei personalului fatd de orice noxe
la care acesta este supus in activitatea sa (santiere arheologice, laboratoare de conservare si
restaurare);

- analizeaza promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald sau morald
ori, dupa caz, sanctionarea salariatilor, pe baza analizelor rezultatelor individuale;

- analizeazi §i avizeazd orice alte propuneri, materiale, documente etc. transmise de
consiliul stiintific;

- analizeaz3 i avizeazi orice propuneri, memorii, materiale primite din partea salariagilor
referitoare la conditiile generale de administrare §i funciionare ale muzeului;

- indeplineste hotirdrile Consiliului Judetean, potrivit legilor In vigoare.

Art, 17: Consiliul stiintific. Membrii sunt numifi prin decizia directorului la propunerca
directorilor adjunci. Din consiliul gtiingific pot face parte cercetitori §i personalitafi ale vietii
stiingifice din domeniu, atit salariai ai muzeului, cét i din afara acestuia. Consiliul stiintific este
condus de un pregedinte asistat de un secretar, ambii numiti prin decizia directorului.

Numérul membrilor consiliului gtiinific nu poate fi mai mic de 3 §i mai mare de 9.

Consiliul stiintific se intruneste scmestnal in sesiuni ordinare, sau ori de cdte ori este
nevoie in sesiuni extraordinare.

Convocarea sesiunilor ordinare se face de catre presedinte cu cel putin 5 zile inainte.

Sesiunile extrordinare pot fi convocate fie de presedinte, fie de cel putin 1/2 plus 1 din
membrii consiliului gtiintific cu cel putin 24 de ore inainte.

Pentru adoptarea sau avizarea materialelor, lucrdrilor etc., supuse dezbaterii este necesar
votul a cel putin 1/2 plus 1 din numéirul membrilor prezenti.

Procesele verbale ale sesiunilor se consemneazi intr-un registru special, sub semnitura

presedintelui.



Art. 18: Consiliul stiintific are urmatoarele atributii:
- dezbate si avizeaza programul de cercetare stiintificd a muzeului;
- propune teme, directii de cercetare, programe;
- errcité controlul stiinific asupra activitafilor de cercetare din muzeu;
- analizeazi si avizeaza lucrdrile de cercetare elaborate de cercetitorii muzeului, de alti
salariati precum §i cele realizate  pe bazi de contracte pe perioadi determinati;
-propune promovarea, premierea sau alte forme de recompensare §i moral.i, sau, dupi
caz, sanctionarea salariatilor angrenati in activitatea de cercetare, pe baza rezultelor obtinute;
- propune consiliului de administrajie componenta comisiilor de examinare constituite
pentru ocuparea unor posturi vacante de cercetitori, precum §i tematica acestor concursuri;
- analizeaza §i avizeazd publicafiile gtiintifice elaborate sau publicate de Muzeul Briilei;
- analizeazi §i propune consiliului de administratie modul de valorificare a lucririlor
stiintifice pe care le-a avizat,
- avizeazA atit tematica cét §i con;mutul stitntific al tuturor manifestérilor stiintifice;
- organizeazd sesiuni de comunicdri §i rapoarte stiintifice in cadrul muzeului sau cu
participarea altor specialisti;
- avizeazd solicitirile salariagilor privind acordarea de burse, participarea la manifestiri
stiinfifice in tard sau in strdindtate, care implicd o susfinere materiali din partea muzeului;
- stabileste si mentine legitura cu foruri stiinfifice din domeniu;
- indeplinegte orice alte atributii de natur& si asigure buna desfagurare a activitifii de
cercetare stiintifica din cadrul muzeului;
- analizeaz3, aprobé sau respinge planul editorial al Editurit “Istros™ a Muzeului Briilei.

Art, 19: Directorul si directorii adjuncti sunt numifi, prin concurs organizat de Consiliul
Judetean Briiila, cu avizul Ministerului Culturii i Cultelor, competentele specifice fiind conform
organigramei din anexa. Sefii de sectii, de serviciu, precum §i restul personalului de muzeu sunt
numiti de consiliul de administratie, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare (concurs), la
propunerea directorului g1 a directorilor adjuncti.

Art, 20: Directorii au competentéi operafionala asigurind coordonarea §i buna desfigurare
a activititii, disciplina personalului gi au inifiativa deciziilor de nivel macro (la nivelul tuturor
sectiilor de care rispund). Ei asigurd pregitirea programelor anuale si de perspectivd, propunerile
de migcdri de patrimoniu §i personal §i au inifiativa de modificare §i dezvoltare a activititii
muzeului.

Repartifia specificd pe directori va fi urmitoarea:

- director
protocol, relatii interne §i externe, ierarhice, cadre,
politica generald a institufiei, relatii cu publicul,
Serviciul Relayii Publice 5i Calculatoare;
Serviciul Editura (Istros).
- director adjunct
- sectiile Istorie veche §i arheologie, Istorie modernd i
contemporand, Stiinfele naturii
- director adjunct
- sectiile Arid, Memoriale,
Ernografie §i artd populard
Raporteazi anual rezultatele activitatii consiliului de administrafie.

Art. 21: Contabilul sef asigurd intocmirea i cxecutarea bugetului, finantarea activitétilor
si disciplina financiard a institutiei, potrivit resurselor financiare, in conformitate cu hotirarile
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consiliului de administratie §i cu respectarea prevederilor legale in vigoare. Este rAspunzitor in
fata consiliului de administratic gi in fata organelor de control specializate de respectarea
legislatiei financiare, iar in colaborare cu consilierul juridic de respectarea legislatiei generale.

' Art. 22 Dircctonﬁ directorii adjunct, rcontabilul sef, sefii de sectii si de scrvicii'
coordoneazid activitatea salananlor din subordine §i asigura dlsmp]ma specificd actmtatu
Sarcinile de activitate proprii fiecirei funcfii se stibilesc de catre sefii de'sectii si servicii, prmtr-
o fisd a postului, ficand parte integrantd din contractul individual de munci, aprobat de consiliul
de administratie.

Art. 23: Sefii de sectii asigurd conducerea operationald a sectiilor corespunzitoare si
intocmesc programele de perspectivd si anuale, integrdndu-le in programele generale ale
muzeului. Sefii de servicili asigurd desfagurarea in bune condifiuni a activitifii acestora,
colabordnd cu sefii de sectii si sectoare de specialitate. Sefii de sectii si servicii intocmesc
rapoarte anuale de activitate inaintindu-le directorului de resort §i sunt rdspunzitori in fata
consiliului de administrafie, a direcjiei i in fata organelor de control specializate de indeplinirea
si respectarea hotérarilor consiliului de administratie a directiei §i a legislatiei in vigoare.

Art. 24: Activitatea specialigtilor, cu excepfia serviciului in expozifie, are caracter
nenormat. Ea se poate desfadsura in iocalul muzeului sau in alte locuri special amenajate §i dotate,
cum ar fi biblioteci, institute de cercetare, laboratoare, centre de calcul, santicre arheologice
situate in interiorul sau in afara muzeului. In cazul locurilor de munca cu regim special - tezaure,
depozite, centre de calcul - respectarea disciplinei specifice locului de munci este obligatorie.

Art. 25;: Activitatea personalului tehnic $i administrativ are caracter normat si se
desfagoardi in muzeu pe bazi de norma timp (8 ore/zi sau echivalent). Datoritd caracterului
activitifii, muzeul este deschis sdmbita i duminica. Activitdjile legate de securitatea
patrimoniului muzeal §i conservarea acestuia sunt organizate in 3 (trei} schimburi - unii salariati
lucreaza in ture in timpul liber cu compensare de zile/ore libere corespunzitoare.

Art. 26: Activitatea nenormati a specialigtilor se desfiyoard pe baza unui program de
lucru ¢laborat pe baza programului general al muzeului, constituind concretiziri individuale ale

sarcinilor derivate din acesta.

Programul este stabilit §i urmdrit de seful de sectie impreund cu specialistul care-i
executd. Seful de secfie rispunde direct de realizarea lui §i de disciplina activitafii in fata
consiliului de administrajie.

Art, 27: Directorul gi directorii adjuncti coordoneazi activitatea sefilor de sectii si
sectoare de specialitate si sefilor de servicii aga cum este previzut in organigrami, pe baza unui
program cuprinzind obiective concrete si termene precise.

Directorul raspunde direct de asigurarea securititii §i conservirti patrimonului muzeului.

Art, 28: Fiecare sectic §i sector de specialitate trebuic si asigure permanenia unui
specialist in fiecare zi de lucru. In cazul in care un cadru de conducere absenteazi mai mult de
doui zile din muzeu, desemneazi cu acordul conducerit superioare un loctiitor.

Art. 29: Seful de turd (muzeografu! de serviciu) de expozitie coordoneazi fluxul de
vizitatori gi serviciile necesare, controleazi deschiderea si inchiderea expozifiei, verificand
"asigurarea securitd{ii acesteia i este rispunzator de tot ceea ce se intdmpld in institutie in lipsa
conducerii i in mod special de activitatea specifica.
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Art. 30: Activitatea de restaurare §i conservare activa se desfasoard pe obiective precise a
caror restaurare, respectiv conservare activé, este avizatd de o comisie de restaurare compusi din
specialisti in restaurare-conservare, precum gi in domeniul de specialitate al obiectului din cadrul
mlimeului si din afara o, ?umitﬁ de directorul muzeului si prezidati de directorii adjuncii.

CAPITOLUL IV
'  DISCIPLINA MUNCI

Art. 31: Directorul rispunde de asigurarea disciplinei specifice activititii seftlor de sectii,
sectoare de specialitate si servicii, care la rindul lor rispund in fata lui de modul in care
coordoneazi activitatea subalternilor in vederea bunei desfagurdiri a acesteia §i prin respectarea
disciplinei muncii conform legislatiei in vigoare §i a normelor interne specifice unitatii.

Art. 32: Numai in situafii excepfionale, atunci cdnd un angajat considerd ci este
indreptatit, poate apela direct la director sau la directorii adjuncti, fara avizul sefului de sectie, in
conformitate cu programul special previzut prin decizia directorului,

Art. 33: Abaterile disciplinare sunt sanctionate conform legislajiei in vigoare la
propunerea sefului ierarhic §i cu ascultarea obligatorie a celui vinovat, prin hotarérea consiliului
de administratie, in care se va specifica termenul si organul la care poate fi atacatd hotiriirea.
Reglementarea de bazi este cea previzuti in Codul Muncii.

Prezentul regulament poate fi modificat sau completat pe baza unei propuneri scrise de la
nivelul sefilor de sectie, inaintati consiliului de administratie.

CAPITOLUL V
DISPOZITIUNI FINALE

Art. 34: Relatiile functionale dintre Muzeul Briilei §i celelalte institufii, autoritigi
publice, agenji economici, se realizeaza prin director, care reprezintd institujia in relaiile cu
persoane fizice §i juridice.

In situafia in care directorul este in imposibilitate de a reprezenta institutia, va delega o
altd persoand pentru exercitarea mandatului sau solutionarea problemei — de reguld, unul din

directorii adjuncti.

Art. 35: Muzeul Briilei poate intra in raporturi de colaborare cu alte uniti{i din
subordinea Ministerului Culturii §i Cultelor gi cu alte institutii publice §i intreprinderi comerciale
sau producitoare de bunuri materiale, cu asociatii sau societdfi de cult din (ar4 si striinatate.

Muzeul Briiilei va milita pentru a ramane membru al .C.O.M.

Art. 36: Obligatii si raspunderi

in cadrul raporturilor civile, comerciale si administrative, Muzeul Briiilei are drepturile i
obligatiile pe care le exercita in calitate de persoani juridicd i ca parte in raporturile contractuale
de naturd civild, comercialad sau administrativa.

Art. 37: Prezentul Proiect de regulament de organizare i functxonare a fost aprobat de
Consiliul de Administratie al Muzeului Briilei in sedinta din 8. 03 284St
data la care va fi aprobat de citre Consiliul Judetean Briila. ’




